
교과편성

구 분 계 조직이해 업무관리 관계관리 교육행정

교육시간(%) 70(100%) 12(17.1%) 21(30.0%) 34(48.6%) 3(4.3%)

과정체계

교육목표

o LX비전과 최근 이슈사항을 인식한다.

o 나의 가치관과 강점발견을 통해 공사(公社) 내 나의 역할을 찾는다. 

o 현업에서 기본적으로 필요한 관계형성 및 효과적 소통스킬을 체득한다.

과정개요

o 교육대상 : 보조인력 및 2017. 12. 29 무기계약직 전환자

o 교육인원 : 80명 (40명, 2회) o 교육기간 : 5일

o 교육일정 : (1회) 2019. 3. 18. ~ 2019. 3. 22. (2회) 2019. 12. 2. ~ 2019. 12. 6. 

6-3 두드림(Do Dream)
직무특화



구 분 교과목 교육내용
시간배정

계 강의식 참여식

합 계 21 10 11

직 무 분 야 32 15 9

발견하라

공 사 비 전  및
전 략 이 해

Ÿ 공사 미션, 비전, 핵심가치, 설립목적 
및 열린혁신 실현 추진방향공유 2 2 0

공 직 의
의 미 와 가 치

Ÿ 국가관과 윤리관의 중요성
Ÿ 공공기관 공직자의 공직가치관 2 2 0

국토에청렴을
더 하 다

Ÿ 청렴필요성 및 청탁금지법 이해
Ÿ 리더로서 갖춰야 할 청렴 2 2 0

나의일(job)과
일(job)이주는혜택

Ÿ 나의 일의 중요성과 영향력
Ÿ 일이 주는 정서적·경제적 혜택 3 1 2

나 의  가 치 관 
및 비 전 찾 기

Ÿ 공사(公社)에서 기대하는 나의 역할과 
연계한 가치관 및 비전찾기 3 1 2

강화하라

경 청 과
말 하 기

Ÿ 지시 및 보고하기, 당당히게 요구
하는 스킬 체득

Ÿ 상대 의사파악 위한 경청의 중요성
7 2 0

관 계 형 성  및
네트워크강화

Ÿ 상사 및 동료들과 원한만 대인관계 형
성을 위한 방법 공유 5 1 1

실행하라

익 숙 함 에 서
벗 어 나 기

Ÿ 자신의 업무습관과 시간사용 스타일
진단

Ÿ 업무성과 관리 및 시간관리 개선점
5 2 3

긍 정 에 너 지
발 휘 하 기

Ÿ 감정, 욕구, 욕망 차이에 따른 감정 
표출의 중요성

Ÿ 감정을 효과적으로 관리하는 방법
3 2 1

행 정  및  기 타 3 1 2

입 교 식 · 수 료 식
Ÿ 과정안내, 교육원 생활안내
Ÿ 설문 및 수료

1 1 0

네 트 워 크 미 팅 Ÿ 직원 간 소통시간 1 0 1

종 합 평 가 Ÿ 교육내용 지필평가 1 0 1

※ 과정설계자: 선우 미란 과장


